CONVENIO DE COLABORAGION e =2 deinc Uiy
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA HUERTA — SERVICIOS Y
ASESORIA ULLOA S.DE R.L DE C.V,

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
ENSENANZA EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES. QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA EMPRESA SERVICIOS Y ASESORIA S. DE RIL. DE CV,
zeprRESENTADO POR EL [ N - U CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL DE LA EMPRESA QUIEN EN LO SUCESIVO, PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONVENIO, SE LE DENOMINARA COMO “LA EMPRESA” Y POR LA OTRA
PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA HUERTA, REPRESENTADO
POR EL ING. ALDO BONI OREGON HINOJGSA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE, SE LE DENOMINARA COMO EL
“NSTITUTO”, AMBOS EN SU CARACTER DE REPRESENTANTES, FORMALIZAN EL
PRESENTE CONVENIO Y 1O SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, OBJETIVOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

I ANTECEDENTES:

£l “INSTITUTO” por conducto de su Direccion General ha propuesto a “LA EMPRESA”,
celebrar un cenvenio de colaboracion para que los alumnos de las carreras de Ingenicria en
Industrias Alimentarias, Ingenierfa en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Administracion,
Ingenieria en Gestion Empresarial, Licenciatura en Administracion y Arquitectura, desarrollen sus
préacticas de campo y profesionales en sus instalaciones.

Las partes reconocen que las practicas referidas se realizardn conforme a programas gspecificos
claborados por ambas partes de acuerdo a sus necesidades educativas y a los recursos ¢
infraestructura disponibles.

Con base en lo antes expuesto, sc formula el presente convenio de colaboracion para el desaitrollo
de las Residencias profesionales bajo los siguientes:

1L OBJETIVOS:

[~ Organizar las actividades de enseftanza de los alumnos de las carreras antes mencionadas de
acuerdo al programa acadéntico respectivo.

2 .- Coniribuir a 1a formacion profesional de los educandos.

3.- Establecer sistemas de comunicacion, respectivos de comunicacion, supervision y evaluacion
que permitan reforzar y ampliar los conocimientos de los alumnos y lograr de estos una
participacion adecuada en el proceso de ensefianza aprendizaje.

111 DECLARACIDNES

Declara (\l_ en su calidad de Director General de “LA EMPRESA”, que
su representada esta operando con doricilio e [ GGG

Puerto Vallarta, Jal.

Por su parte el Ing. Aldo Boni Oregon Hinojosa, declara que of "INSTITUTO”, ¢s un Organismo
Pablico Descentralizado del Gobierno de! Estado de Jalisco, debidamente constituido de
conformidad a las leyes de 1a Repiblica Mexicana, seglin decrcto nimero 21919, de fecha 19 de
Octubrg 07, emitido por el H. Congrezo del Estado Ealisccg__
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Que los objetivos del “INSTYTUTO” c¢s iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir,
administrar vy dirigiv toda clase de actividades cducacionales. culturales y de investigacion
cientifica v deportiva.

Que en su objeto también contempla extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultura, de las ciencias, las artes, la tecnologia. el deporte v, en general, del estudio a todos los
estratos de la sociedad.

Que para cumplir con su objeto tiene personalidad pyopia y la Junta Directiva como maximo
6rgano rector que cuenia con el reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de
Educacion Publica y en donde imparte sus cnsefianzas en los niveles de Tiducacion Superior y de
Posgrado. '

Que el Director General es representante institucional, quien atenderd la supervision de tedo lo
relativo al cumplimiento de este convenio y todo lo que en el se derive.

Que ticne su domicitio, para los efectos del presente convenio en Rafael Palomera No. 161, Col.
El Maguey, en La Huerta, Jalisco, Codigo Postal 48850.

Que tiene interés por desarrollar programas de colaboracién ¢ intercambio con la dependencia
denominada “*Servicios y Asesoria Ulloa 8. de R.L. de C.V. *’ que permitan mejorar cualitativa
y cuantitativamente los servicios formativos que ofrece, asi como promover actividades de
actualizacién téenica y cultural.

CLAUSULAS

PRIMERA .- Para el logro de los objetivos expresados, las partes asumen los siguientes
COMPromisos.

1) A“LA EMPRESA” scobligaa:

1.1 Asignar areas cspecificas, equipo e infraestructura, para el desarrollo de las actividades
académicas.

1.2 Apoyar las actividades de ensefianza- aprendizaje de los alummos de acuerdo al programa
educativo del INSTITUTO vy al programa operativo de la “LA EMPRESA”.

1.3 Ofertar el niimero de plazas paia practicas de acuerdo al cupo de alummos y la afluencia de
actividades de plancacién, operacion v supervision de la “LA EMPRIESA™.

1.4 Aceptar que el personal docente especifico asignado, supervise los programas de précticas de
los alumnos.

1.5 No proporcionar carta de aceptacion a ningin alumuo deb INSTITUTO que realice tramites en
forma particular.

1.6 Dictar las disposiciones correspondientes para brindar las facilidades administrativas
necesarias para alcanzar 1os objetivos descritos con anterioridad.

1.7 Asignar un ascsor de la empresa (asesor externo) que supervise y de seguimicnto a las
actividades del alumno dentro de la dependencia, v que al final de la residencia profesicnal
evalué junto con los cevisores y el asesor interno del INSTITUTO el informe téenico para su
cotreceidn o aprobacion.

2) FLIiNSTITUTO seobligaa:

2.1 Aceptar fa participacion de Ja LA EM?RES}{ en la formulacion del plan de actividades
de pracst ¢ canpo y profesionales. s
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22 Revisar y actualizar anualmente los planes de actividades académicas de las practicas.

23 Supervisar y cvaluar el rendimiento educativo de los alumnos basandose en la
instrumentacion que ambas instituciones determnen.

2.4 Contratar por su cuenta at docente o docentes. responsables del campo préctico, eximiendo

desde luego a “LA EMPRESA” de cualquicr responsabilidad laboral, fiscal y de seguridad social
que al respecto pudiera existir en relacion con el alumnado y con el profesorado del campo préctico.

2.5 Respetar v hacer respetar a fos alumnos, los lincamientos establecidos en la reglamentacion
interna de “LA EMPRESA”,
2.6 Aceptar que los alumnos que comctan alguna falta a la reglamentacién interior de Ja “LA

EMPRESA” durante su permanencia en las instalaciones, se haran acreedores a la aplicacion de
medidas disciplinarias procedentes, las cuales seran impuestas por esta @ltima en coordinacion con
e INSTITUTO.

2.7 Aceptar que fas medidas disciplinarias se apliquen independientemente de la accion legal
que se ejerza en caso de que la falta cometida se derive de algan delito del orden comin.
2.8 Se compromete a ofrecer confidencialidad a los provectos desasrollados para la empresa.

SEGUNDA: EL INSTITUTO v “LA EMPRESA” de comin acuerdo establecen que cste
convenio tendra una duracién de tres afios a partir de la fecha del presente.

TERCERA: La duracién del presente convenio podra concluir a voluntad de cualquiera de las
partes, manifestada a la otra en forma indubitable y por escrito, por lo menos con dos mescs de

anticipacion.

CUARTA: REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Para los efectos de este convenio, se
delegan facultades por parte de “LA EMPRESA™ al con nimero
telefénico y correo electrénico y por el INST{IUTO
designa al Lic. Santos Omar Rivera Guzman, Jefe de division de la carrera de Ing. Gestion
Empresarial, correo electrénico santos.rivera@itslahuerta.edu.mx, telé¢fono (01)357-38-4-1484 al
86.

QUINTA: La conclusion anticipada del presente convenio, de comtn acuerdo por ambas partes,
debera prever una alternativa de solucion satisfactoria que no lesione los derechos ni la situacion
académica de los alumnos del INSTITUTO, asi como a cualquier imprevisto.

SEXTA: Cualquier cambio en el CONVERNIO se realizara por mutuo acuerdo y por escrito.

Leido que fue por los comparecientes ¢l presente convenio, lo rafifican en todas y cada una de sus

partes y lo firman en unién de los testigos al mes febrero det aio 2016.
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POR “EL INSTITUTO” POR “L PRESA”
ing. Aidoéoni gregdn Hinojosa
Director General del Instituto Tecnoldgico Director Generai
Superior de La Huerta Servicios y Asesoria Ulloa S. de R.L. de C.V,

TESTIGOS

. German Ruiz Vera
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